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قرارداد ارائه خدمات پوششی جهت مردان سخت در دسترس (آسیب پذیر)
این قرارداد براساس آیین نامه اجرایی ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت جهت قرار داد خريد خدمات مشخص و با استناد به مجوز شماره  3440887 مورخ 30/04/97 از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و نامه شماره 1312/304د مورخ02/02/1397 رئیس مرکز مدیریت بیماریهای واگیر و با رعایت ماده 55آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و صورتجلسه استعلام بها به شماره .................... مورخ ................. با شرایط ذیل بین طرفین قرارداد منعقد مي گردد.
ماده 1- طرفین قرارداد :
1-1 طرف اول: معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی البرز به نمایندگی آقای دکتر ......................با شماره ملی : ..........................باسمت معاون بهداشتی دانشگاه به نشانی کرج – عظیمیه- بلوار بسیج –جنب نظام پزشکی  کد پستی:3155643569 ، شناسه ملی به شماره 14000212887 وکد اقتصادی 411374474448   تلفن : 32542200  که از اين پس در این قرارداد طرف اول نامیده می شود. 
1-2 طرف دوم: شرکت / موسسه ..........................  به شماره ثبت .......................تاریخ ثبت ...................کد اقتصادی ...............................شناسه ملی ......................................که واجد صلاحیت فنی و تخصصی می باشد،گواهی تاًیید صلاحیت به شماره ...................................... با تاریخ اعتبار..............  به نمایندگی آقای .....................  فرزند ................. به شماره شناسنامه .................. صادره ................ کد  ملی .....................................   با سمت رئیس هیئت مدیره که به موجب اساسنامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قراردادمیباشد(تصویرمصدق پیوست)واجد اختیار و دارای حق امضاء به   نشانی:......................................................................-کدپستی: .............................. تلفن ..............................  نمابر .............................. که از این پس در این قرارداد طرف دوم نامیده می شود.
تبصره1 : چنانچه طرف دوم قرارداد، شخص حقیقی است کپی مصدق اوراق هویتی ( شناسنامه و کارت ملی) جزء لاینفک قرارداد می باشد.
ماده 2 - موضوع قرارداد: 
 عبارت است از ارایه خدمات پوششی جهت مردان آسیب پذیر در معرض بیماری ایدز ( HIV)ازطریق بکارگیری  یک نیروی کارشناس ویک نیروی تیم سیار بابت کار درمراکز مشاوره بیماریهای رفتاری تعیین شده (ایاب و ذهاب نیروها بر عهده طرف دوم می باشد.)
          ماده 3- اسناد و مدارك قرارداد :
          اين قراردادشامل اسناد و مدارك زير است:
          الف– قرارداد حاضر 

          ب– دستوركارها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگري كه در مورد نحوه انجام کار بين طرفين قرارداد  مبادله مي‌گردد.
          ج- مصوبه صورتجلسه كميته واگذاري خدمات سلامت دانشگاه 
          د- یک نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل : آگهی تاًسیس ، آگهی تغییر(در صورت داشتن تغییر) اساسنامه شرکت ،
           گواهی تعیین صلاحیت ، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضاء می کنند.   
           ه - چنانچه طرف دوم قرارداد شخص حقیقی باشد می بایست کپی برابر اصل شده  مدرک تحصیلی مرتبط، صلاحیت، پایان خدمت، شناسنامه و کارت ملی و سوابق کاری را زمان عقد قرارداد ارائه نمایند که جزء لاینفک قرارداد می باشد. 
        ی – صورتجلسه استعلام بها به شماره ............. مورخ .................                                                                                   
ماده4- مدت قرارداد: 
1.4 مدت انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت يكسال تمام شمسی مي باشد كه ازتاريخ .......................... شروع و لغايت تاريخ ............................خاتمه مي يابد. 
تبصره 1 :در صورت در خواست طرف اول، طرف دوم موظف است تا حداکثر سه ماه به انجام موضوع قرارداد ادامه دهد. طرف اول با رعايت مقررات و آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه موظف به اخذ مجوز از معاونت توسعه و مدیریت منابع دانشگاه در همین راستا خواهد بود (توضيح اينكه در انتهاي قرارداد طرف دوم موظف به تحويل كامل كار به طرف قرارداد بعدي و يا نماينده طرف اول  مي‌باشد.). 
ماده 5- مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  پس از کسر کلیه کسورات قانونی :
1.5 مبلغ کل قرارداد .................................ریال( به حروف .......................................................... ریال ) خواهد بود، 
2.5 مبلغ ماهیانه قرارداد ................................ریال (به حروف .................................................... ریال) كه در پایان هر ماه پس از تائيد و رضايت ناظر طرف اول بر اساس چك ليست ( چک لیست پیوست قرارداد) و تائید امور مالی مرکز در وجه طرف دوم، پس ازکسركليه کسورات قانونی پرداخت خواهد شد.
تبصره 1 : لازم به ذکر است مبلغ قرارداد برای سال .............. در نظر گرفته شده است و مدت باقی مانده قرارداد در سال ................ بر اساس افزایش های قانونی که از طریق مراجع ذیصلاح اعلام می گردد به رقم قرارداد اضافه می گردد.
3.5 مبلغ فوق از طریق برنامه صندوق جهانی مبارزه با ایدز،سل و مالاریا (گلوبال فاند) تامین خواهد شد) که پس از تائيد و رضایت طرف اول در وجه طرف دوم پرداخت خواهد شد.
4.5 از هر پرداختي به طرف دوم 5% بابت ماده 38 قانون تامين اجتماعي كسر و در حساب سپرده نزد طرف اول نگهداري مي‌شود، استرداد مبلغ ذكر شده پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي توسط طرف دوم  و با رعايت ماده 38 و اصلاحات الحاقي به آن ممكن خواهد بود.
5.5  پرداخت آخرين صورتحساب منوط به اخذ  تسویه حساب کارکنان مفاصاحساب ازسازمان تامين اجتماعي وسازمان امورمالیاتی و سایر مدارک مورد درخواست و تسویه حساب کامل موضوع قرارداد و ارائه به طرف اول  مي‌باشد.
6.5 در صورت ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم قرارداد، به میزان درصد مصوب سالیانه مالیات بر ارزش افزوده بر اساس مبلغ صورت وضعیت ماهانه  تا سقف کل مبلغ قرارداد از سوی طرف دوم به طرف اول پرداخت می¬گردد.
7.5 صورت وضعیتهای تایید شده از سوی ناظر و ناظر عالی می بایست قبل از هر پرداخت مورد بررسی و تایید واحد رسیدگی امور مالی معاونت بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي البرز قرار گیرد.
8.5 به مطالبات طرف دوم از طرف اول، خسارت تاخیر تعلق نمی گیرد.
ماده 6 – روش اصلاح قرارداد 
1.6 طرف اول مي‌تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير حجم كار در طول مدت قرارداد با اعلام به طرف دوم، قرارداد را 25%درصد كاهش يا افزايش دهد و مبلغ قرارداد با توجه به حجم اصلاح شده افزایش و یا کاهش پیدا خواهد کرد. (افزایش 25% منوط به اخذ مجوز از معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه می باشد.)
2.6 طرف اول می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و با رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می داند با اعلام به طرف دوم، به این قرارداد الحاق نماید
ماده 7- تعهدات طرف اول:
1.7 طرف اول ملزم است پس ازعقد قرارداد ناظر خود را جهت نظارت براجرای کلیه مفاد قرارداد کتبا به طرف دوم معرفی ‌نماید.
2.7 نظارت بر نحوه عملکرد ،تمام فعالیت ها و خدمات در مدت قرارداد ازاختیارات طرف اول  مي باشد.
3.7 طرف اول هيچ گونه تعهدي از نظراستخدام و دعاوی در محاکم، بيمه وحوادث احتمالي ناشي ازكار درقبال طرف دوم و پرسنل ايشان  نداشته و ندارد.
4.7 طرف اول مجاز است برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتبا به طرف دوم اطلاع دهد.

5.7 مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش و مدیریت حراست دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.

ماده 8- تعهدات طرف دوم :
1.8 شناسایی و برقراری ارتباط با گروه هدف در راستای برنامه کنترل ایدز و بیماری های آمیزشی
2.8 اتصال گروه هدف شناسایی شده به مراکز مشاوره بیماریهای رفتاری به منظور دریافت خدمات تخصصی از جمله  تشخیص قطعی، ارجاع به متخصص عفونی، روانپزشک، ارولوژ و...

3.8 انجام مشاوره با گروه هدف و آزمایش اچ آی وی بر اساس معیارها و ضوابط موجود 

4.8 آموزش مهارتهای زندگی، اچ آی وی (پیشگیری، راههای انتقال، اصلاح باورهای غلط و ...) و عفونتهای منتقله از راه جنسی به گروه هدف

5.8 ارائه خدمات کاهش آسیب مورد نیاز به گروه هدف (سرنگ و سوزن، کاندوم و ...)

6.8 ارزیابی بیماریهای آمیزشی و اتصال به خدمات مراقبت و درمان 

7.8 انجام کلیه امور دفتری محوله از جمله تکمیل فرم، گزارش دهی و سایر امور محوله در چارچوب وظایف قانونی اعلام شده

8.8 به کارگیری کارشناسان مجرب مورد تایید معاونت بهداشت  و صندوق جهانی مبارزه با ایدز
9.8 رعایت شرح وظایف پرسنلی قرارداد  ( پیوست شماره 1 )

10.8 طرف دوم يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار( مسئول  مرکز )خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به طرف اول  معرفي مي‌نمايد.
11.8  طرف دوم حق واگذاري حقوق ناشي از اين قرارداد را كلاً‌ و جزئاً تحت هيچ عنوان و شرايطي به اشخاص حقيقي يا حقوقي ندارد، تخلف از اين بند موجب فسخ قرارداد توسط طرف اول قرارداد خواهد بود. در صورت واگذاری این انتقال از درجه اعتبار ساقط و جبران خسارات وارده ناشی از انتقال با تعیین و تشخیص طرف اول به عهده طرف دوم خواهد بود و طرف دوم حق هر گونه اعتراضی را در مورد کیفیت و کمیت خسارات معین از خود سلب می نماید. 
12.8 طرف دوم صريحاً اقرار مي‌نمايدكه مشمول قانون مصوب 22 دي ماه 1337 موضوع منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.در صورت اثبات خلاف این امر علاوه بر مسئولیت های قانونی طرف دوم ملزم خواهد بودخسارات وارده را با تعیین و تشخیص طرف اول جبران نماید و طرف اول می تواند تمامی خسارات وارده را از محل مطالبات و تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر ضبط و وصول نماید. و طرف دوم حق هر گونه اعتراضی را در مورد کیفیت و کمیت خسارات از خود سلب و ساقط می نماید
13.8 هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف دوم  مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول  اعلام گردد. این تغییرات مؤثر در تعهدات موضوع این قرارداد نمی باشد.
14.8 در صورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده طرف دوم  مي‌باشد.
15.8 طرف دوم تاييد مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه تامين اجتماعي(ماده 38 قانون تامين اجتماعي) و بيمه مسئوليت مدني و  قوانين مربوط به ماليات و عوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجراي آن مي‌باشد و مسووليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق‌الذكر متوجه طرف اول نخواهد بود و طرف دوم ملزم به رعايت  مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارکنان  مي باشد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات و ساير تعهدات قانون كار را به عهده خواهد گرفت . ضمناًپرداخت دستمزد و كارمزد، حق‌السعي، خسارات اخراج، سنوات، بيمه، عائله‌مندي، اياب و ذهاب، بن كارگري، پاداش و اضافه كار افراد موضوع اين بند با طرف دوم  است و طرف دوم متعهد مي‌گردد ماهیانه تصویر لیست پرداخت بیمه ماه قبل کارکنان خودرا که به تایید سازمان تامین اجتماعی رسیده باشد به طرف اول  ارائه نماید و نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود به صورت ماهانه اقدام نموده و پرداخت خود را منوط به دريافت حق‌الزحمه خود از طرف اول ننماید، ضمنا طرف دوم  موظف است يك نسخه از قراردادمنعقده  مسووليت مدني را دراختيار طرف اول  قراردهد.
16.8 ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان به عهده طرف دوم مي باشد و ايشان درمقابل دستگاه پاسخگوست ودر صورتي كه هر يك از كاركنان طرف دوم مورد قبول طرف اول قرارنگيرد و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه آنان مورد رضايت طرف اول  نباشد طرف دوم  موظف است ظرف مدت 48 ساعت پس از ابلاغ كتبي طرف اول نسبت به تعويض آنان اقدام و جانشين مناسب را معرفي نمايد.
17.8  طرف دوم و كاركنان ايشان موظف به رعايت نظام‌هاي جاري دستگاه, حفظ اسرار و نكات ايمني مي‌باشند و درصورت خلاف در قبال طرف اول و گروه هدف در این قرارداد و اشخاص ثالث، دارای مسئولیت حقوقی و کیفری خواهند بود.
18.8 طرف دوم متعهد مي‌گردد نيروي انساني واجد شرايط كه آموزش‌هاي تخصصي وحرفه‌اي لازم را ديده باشند(با ارائه گواهی معتبر)  همراه با امكانات و تجهيزات و لوازم ايمني را به ميزان كافي ( طبق ضوابط) جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گيرد. كليه مسئوليت‌هاي مدني و كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و يا ايادي زير مجموعه او مستقيم به افراد و اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شود به عهده طرف دوم مي باشد و  طرف اول از هيچ جهت و بابت، كمترين تعهدي در خسارت وارده از هيچ نوعي را ندارد و چنانچه در اثر قصور از ناحيه طرف دوم  موجب ضرر و زيان طرف اول گردد، طرف دوم  متعهد به جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد. بديهي است كه اين موضوع رافع مسئوليت‌هاي وي در برابر محاكم قانوني نمي باشد .
19.8 طرف دوم حق توقف ارائه خدمات را ندارد و درصورت هرگونه اختلال در اين امر طرف اول مي تواند نسبت به جبران خسارات وارده از محل مطالبات تضمين حسن انجام كار و تعهدات طرف دوم اقدام نمايد. 
20.8 در صورتیکه طرف اول به هر علتی درخواست فسخ قرارداد را داشته باشد مي بايست  سه ماه قبل مراتب را کتبا به طرف مقابل اعلام  نمايد و طرف دوم متعهد می گردد کلیه پرونده های تشکیل شده را به طرف اول تحویل داده و گیرندگان خدمت  را به مرکز تعیین شده توسط طرف اول ارجاع دهد.
21.8 کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه، مالیات و غیره به عهده طرف دوم قرارداد می باشد.
22.8 طرف دوم اقرار می نماید که کلیه مفاد قرارداد را مطالعه نموده و از کم و کیف موضوع و نحوه اجرای قرارداد آگاهی کامل حاصل نموده لذا پس از امضاء ایراد عدم اطلاع از سوی طرف دوم پذیرفته نمی باشد.
23.8 طرف دوم باید مجوزهای لازم را قبلاً از مراجع ذیصلاح دریافت نموده باشد.درصورت لغو یا ابطال مجوزهای طرف دوم از سوی مراجع قانونی ، قرارداد منفسخ گردیده نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید.
24.8 کلیه مسئولیت مدنی ، مالی و هر نوع خسارت وارده به اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی توسط کارکنان شاغل موضوع قرارداد بر عهده طرف دوم خواهد بود ، براین اساس طرف اول از هیچ جهت تعهدی در خسارات وارده به افراد پیشگفت را ندارد و چنانچه رفتار طرف دوم موجب ضرر و زیان به طرف اول یا مراجعین و بیماران گردد متعهد به جبران ضرر و زیان وارده می باشد.
25.8 طرف دوم قرارداد به هیچ وجه مجاز به استفاده از اوراق آرم دار دانشگاه در مکاتبات اداری به خود نمی باشند.
26.8 طرف دوم متعهد مي¬گردد كه به صورت ماهانه، فايل تنظيم شده جهت ارائه به سازمان بيمه تامين اجتماعي را پس از تاييد امور مالي طرف اول، به انضمام تمامي داده هاي خواسته شده، همزمان در سايت http://hrcompany.behdasht.gov.ir  نيز بارگذاري نمايد.

27.8 طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)

28.8 اشخاص بکارگیری شده در موضوع قرارداد می بایستی دارای بیمه مسئولیت بوده و طرف اول هیچگونه مسئولیتی در قبال پرسنل طرف دوم و شخص طرف دوم نداشته و نخواهد.
29.8 کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها ، حراست ، بازرسی ، حقوقی ، امور قراردادها و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف دوم قرارداد لازم الاجرا می باشد
30.8 طرف دوم موظف است افراد مورد نیاز برای اجرای این قرارداد را ظرف یک هفته پس از امضا این قرارداد کتبا به طرف اول معرفی نماید و نسبت به اخذ تائیدیه سوابق و مدارک فنی پرسنل از نماینده طرف اول اقدام نماید.
31.8 طرف دوم در طول مدت قرارداد مسئول کامل کارکنان خود بوده (از جمله ایاب و ذهاب و غذا و ...) و متعهد می گردد که کلیه کارکنانی که برای انجام امور محوله از طرف وی تعیین می شوند مقررات ایمنی و بهداشتی و انضباط اداری، اخلاقی و جلوگیری از بروز حریق و امثالهم را به نحو احسن رعایت نمایند.
32.8 چنانچه به دلیل عدم وجود وسایل ایمنی و یا عدم رعایت حفاظت های فردی و یا به هر دلیلی، حادثه ای برای کارکنان تحت نظارت طرف دوم بوجود آید، پاسخگویی به مقامات ذیصلاح به عهده طرف دوم بوده و طرف اول در این مورد هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت.
33.8 مدیریت طرف دوم می بایست پس از بکارگیری پرسنل، ظرف مدت 10 روز پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت را به طرف اول جهت اخذ تائیدیه از حراست و هسته گزینش و تکمیل فرم صلاحیت معرفی نماید.
ماده 9- سپرده انجام تعهدات ، تضمین حسن انجام کار:
1.9 به استناد آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاههای علوم پزشکی طرف دوم متعهد است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات)، ضمانت نامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت ..................................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانت نامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد بصورت یکجانبه فسخ  ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد. 
2.9 یک فقره ضمانت نامه بانکی به شماره ............... مورخ ...................... به مبلغ .................. ریال به حروف(...............)ریال با تاریخ سررسید ................. بانک.................شعبه.................کدشعبه ............... تسلیم طرف اول گردید که در  پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تایید طرف اول قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
3.9 طرف اول موظف است از هر پرداخت معادل 10 درصد آنرا به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ....... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تایید نحوه صحیح اجرای کارِ طرف دوم توسط ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا به هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد بصورت یکجانبه فسخ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار  به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
ماده 10– نظارت:
1.10 در صورتي كه نتايج ارزيابي عملكرد طرف دوم براساس چك ليست‌هاي نظارتي 90 و بالاتر باشد سهم طرف دوم بصورت كامل پرداخت خواهد شد. 
2.10 چنانچه امتيازات كسب شده از نتايج ارزيابي عملكرد بر اساس چك ليست‌هاي نظارتي كمتر از 90 امتياز شود طرف دوم  موظف به پاسخگويي به طرف اول بوده و در صورت عدم حضور و يا عدم ارائه توضيحات قانع كننده و مورد قبول، طرف اول می‌تواند به همان نسبت درصد مکسوره از پرداختی هر مرحله  به طرف دوم  کسر نماید و در صورت تکرار قرارداد فسخ خواهد شد.
3.10 طرف اول موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تأييد بالاترين مقام دستگاه رسيده است، به عنوان ناظر به طرف دوم معرفي نمايد.
4.10 كليه پرداخت‌ها به طرف دوم با تأييد ناظر يا ناظرين طرف اول پس از کسر کسورات قانونی صورت گيرد. 
5.10 نظارت بر اجراي تعهدات قانوني طرف دوم با ناظر دستگاه مي‌‌باشد.
6.10 انجام ويا عدم بازرسي و نظارت بر اجرای قرارداد طرف دوم را از مسئوليت او در مورد اجراي كار طبق مفاد قرارداد معاف نمي‌نمايد و طرف دوم همچنين هيچگونه تعهدي براي طرف اول ايجاد نخواهد كرد.
7.10 طرف اول می تواند هر موقع که لازم بداند توسط ناظر یا ناظرین، عملیات طرف دوم را تحت نظارت قرار دهند و طرف دوم نیز موظف است هر نوع اطلاعات و مدارکی را که مورد نیاز باشد ، در اختیار ناظر یا ناظرین طرف اول قرار دهد و تسهیلات لازم را برای انجام این نظارتها فراهم سازد.
ماده11- شرایط فسخ قرارداد :
طرف اول مي‌تواند در هر زمان از اجراي قرارداد در صورت بروز هر يك از موارد زير قرارداد را به صورت يك طرفه فسخ نمايد: 
1.11 انحلال  و ورشکسته شدن شرکت طرف دوم یا تعطيل نمودن كار توسط طرف دوم بدون اجازه طرف اول
2.11 عدم تاييد گزارش عملكرد طرف دوم از سوي طرف اول.
3.11 هر گاه به تشخيص طرف اول و يا ناظر، طرف دوم نتواند و يا نخواهد تعهداتش را به موجب اين قرارداد در موعد مقرر طبق برنامه زمان‌بندي انجام دهد.
4.11 درصورتي كه طرف اول تشخيص دهد كه طرف دوم كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي‌زند، بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد به صورت یک جانبه اقدام و درصورت بروز خسارت طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها ومطالبات طرف دوم  به نفع خود ، تمامی خسارات وارده را از محل مطالبات و تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر ضبط و وصول نماید ، و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي را ندارد
5.11 در صورت تشخیص طرف اول و بااعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه پرسنل و عدم پرداخت توسط طرف دوم، با رعایت مقررات مربوطه، طرف اول می تواند نسبت به عین مبلغ جریمه از مطالبات طرف دوم کسر نماید.

6.11 در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی، کاری و شئون اسلامی طرف دوم و همچنین طرف دوم به نحوي از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنيايد يا بازدهي كمي و كيفي موارد مورد توافق در قرارداد به نحوي مطلوب نباشد ، طرف اول می تواند قرارداد را منفسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت، طرف اول می¬تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی مطالبه نماید
7.11 عدم اجراي صحيح و كامل هر يك از مواد قرارداد یا  عدم رعایت مقررات و دستورالعمل‌های جاری موضوع قرارديا پائين بودن كيفيت خدمات ارائه شده بنابه تشخيص طرف اول تخلف محسوب شده و طرف اول مجاز است  پس ازابلاغ دو اخطار كتبي قطعی به فاصله یکماه و عدم تغيير رويه طرف دوم  ، بصورت يك جانبه نسبت به انفساخ قرارداد و ضبط تضمين حسن انجام کار و تعهدات به نفع خود اقدام نمايد.

ماده 12 – فورس ماژور( حادثه قهری ) 
1.12 در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غير مترقبه از جمله جنگ، شورش ، اعتصاب ، شیوع بیماریها ،آتش سوزي،زلزله، سيل وطوفان و غيره كه باعث اخلال جدي در كار گردد قرارداد پس از طي مراحل قانوني و با تاييد بالاترين مقام دانشگاه تا 3 ماه  به حالت تعليق در آمده و مدت زمان تأخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد درصورتیکه در مدت مذکور طرفین به هیچ وجه ولو بصورت محدود قادر به انجام تعهدات نباشند، توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. دراین حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.   
ماده 13- حل اختلاف:
1.13 نظارت برحسن اجرای مفاد این قرارداد وارزیابی ازعملکرد طرف دوم به عهده طرف اول خواهد بود و طرفین قراردادکوشش خواهند نمود که کلیه اختلاف احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره از طریق  مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. رای مذکور به نشانی طرفین که در این قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال خواهد شد، و این ارسال به منزله ابلاغ رای کمیسیون مزبور می باشد. 
تبصره 1 : اخطارها و آراء کمیسیون بوسیله پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است . 
ماده 14- اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد :
1.14 نشانی های مندرج در صدر این قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی  طرفین می باشد ، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت48 ساعت کتباً یکدیگر را مطلع نمایند. درغیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم است. 
ماده 15 – نسخ قرارداد :
1.15 این قرارداد در 15 ماده و در 4 نسخه تنظیم گردیده وپس از امضائ طرفين هر  نسخه حکم واحد و اعتبار قانونی  دارد ، و اجرای مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا است . 
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